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A part of 

Arbetsmiljöpolicy 
 

Målet med vårt arbetsmiljöarbete är att skapa en arbetsmiljö som är säker och trygg för alla 
medarbetare såväl fysiskt som organisatoriskt och socialt. Varje chef har ansvar för att 
medarbetarna följer de lagar och regler som finns och att arbetsmiljöarbetet är en del av den 
dagliga verksamheten. Vi arbetar förebyggande i nära samarbete mellan ledning, medarbetare, 
skyddsorganisation och företagshälsovård.  

Vad vi som arbetsgivare gör:  

Alla medarbetare ska få den information, träning och utbildning i arbetsmiljöfrågor som man 
behöver för att utföra sitt arbete på ett säkert sätt. Vi tillhandhåller personlig skyddsutrustning. 

Vi tolererar ingen form av mobbning eller trakasserier på arbetsplatsen. På våra arbetsplatser ska 
alla individer behandlas jämlikt och med respekt. 

Varje medarbetare ska ges förutsättningar att: 

 Känna till verksamhetens mål, vision och policydokument 
 Förstå sin roll och betydelsen av det egna arbetet 
 Påverka sin egen arbetssituation 
 Känna ansvar för sin uppgift och ha de befogenheter som krävs 
 Utveckla sin kompetens 
 Ta ansvar för sin egen hälsa genom ett aktivt friskvård- och rehabiliteringsarbete. 

Vad vi förväntar oss av våra medarbetare: 

Varje medarbetare har ansvar för att följa instruktioner och ordningsregler och att vara 
uppmärksam på och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljö.  

De ska även alltid använda skyddsutrustning och skyddsanordningar som finns samt följa 
säkerhets- och ordningsföreskrifter.  

Våra medarbetare ska bemöta och behandla varandra med respekt och öppenhet. 

Skyddsombudet och skyddskommittén företräder medarbetarna i arbetsmiljöfrågor och ska verka 
för en tillfredsställande arbetsmiljö. 

 
  

 


