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Arbetsmilidpolicy

Malet med vart arbetsmiljdarbete ar att skapa en arbetsmiljé som ar séker och trygg for alla
medarbetare saval fysiskt som organisatoriskt och socialt. Varje chef har ansvar for att
medarbetarna foljer de lagar och regler som finns och att arbetsmiljdarbetet dr en del av den
dagliga verksamheten. Vi arbetar f&rebyggande i ndra samarbete mellan ledning, medarbetare,
skyddsorganisation och foéretagshalsovard.

Vad vi som arbetsgivare gor:

Alla medarbetare ska fa den information, traning och utbildning i arbetsmilj¢fragor som man
behdver for att utfora sitt arbete pd ett sdkert satt. Vi tillhandhéller personlig skyddsutrustning.

Vi tolererar ingen form av mobbning eller trakasserier pa arbetsplatsen. P4 vara arbetsplatser ska
alla individer behandlas jamlikt och med respekt.

Varje medarbetare ska ges forutsattningar att:

e Kdnna till verksamhetens mal, vision och policydokument

e [orstd sin roll och betydelsen av det egna arbetet

e Paverka sin egen arbetssituation

e Kdnna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs

e Utveckla sin kompetens

e Taansvar for sin egen hilsa genom ett aktivt friskvard- och rehabiliteringsarbete.

Vad vi férvantar oss av vara medarbetare;

Varje medarbetare har ansvar for att folja instruktioner och ordningsregler och att vara
uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

De ska dven alltid anvanda skyddsutrustning och skyddsanordningar som finns samt félja
sdkerhets- och ordningsféreskrifter.

Véara medarbetare ska bemota och behandla varandra med respekt och &ppenhet.

Skyddsombudet och skyddskommittén foretrader medarbetarna i arbetsmiljofragor och ska verka
for en tillfredsstédllande arbetsmiljo.
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